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ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ: 

1. Разработка и реализация мероприятий по противодействию коррупции, направленных на выявление, минимизацию и 

исключение предпосылок к коррупционным правонарушениям в служебной (трудовой) деятельности. 

2. Повышение эффективности руководства процессом борьбы с коррупцией в воинской части. 

3. Взаимодействие в пределах своей компетенции с взаимодействующими органами, осуществляющими борьбу в сфере 

противодействия коррупции, реализация мер по выявлению и предотвращению коррупционных проявлений в воинской 

части. 

4. Обобщение и анализ поступающей от подразделений, взаимодействующих органов, осуществляющих борьбу с 

коррупцией, информации о нарушениях законодательства о борьбе с коррупцией. 

5. Утверждение в коллективах воинской части атмосферы неприятия коррупционных проявлений.  

6. Дальнейшее формирование антикоррупционного сознания военнослужащих и гражданского персонала воинской части. 
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№ 
п/п Наименование мероприятий 

Срок 
проведения 

Ответственный 
за проведение 
(подготовку) 

Примечания  

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1. Заслушивание командиров (начальников) подразделений, в которых допущены 
коррупционные преступления, правонарушения, создающие условия для коррупции. 

на очередном 
заседании 
комиссии 

секретарь 
комиссии 

 

2. 
Мониторинг общественного мнения личного состава по вопросам правовой и 
социальной защиты, служебной (трудовой) деятельности и быта, подготовка 
предложений для принятия управленческих решений. 

ноябрь-декабрь ноир и ко  

ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ 

1. 

Рассматриваемые вопросы: 
«Основные правонарушения и недостатки, выявленные в ходе осуществления 
финансово-хозяйственной деятельности в воинской части в 2025 году, реализуемые 
меры по их недопущению». 

до 30.06 

нфо 

 

«Состояние дебиторской задолженности, обоснованность расходования бюджетных 
средств в воинской части в 2026 году». 

 

«Соблюдение в воинской части порядка осуществления закупок товаров (работ, услуг), 
меры по недопущению коррупционных правонарушений при ее осуществлении». 

нсз  

«Заслушивание командира подразделения о проводимой работе по профилактике 
коррупции» (докладчика определяет председатель комиссии). 

командир 
подразделения 

 

«Анализ состояния работы в воинской части по противодействию коррупции в первом 
полугодии 2026 года». 

секретарь 
комиссии 

 

2. 

Рассматриваемые вопросы: 
«Обоснованность заключения договоров на условиях отсрочки платежа в первом 
полугодии 2026 года». 

до 31.12 

нср и э   

 «Меры, предпринимаемые в воинской части, по урегулированию либо 
предотвращению конфликта интересов». 

нюс  

«Заслушивание командира подразделения о проводимой работе по профилактике 
коррупции» (докладчика определяет председатель комиссии). 

командир 
подразделения 

 

«Уточнение перечня должностей воинской части с повышенным коррупционным 
риском, коррупционных рисков и мер по их недопущению». 

секретарь  
и члены 

комиссии 
 

«Анализ состояния работы в воинской части по противодействию коррупции во 
втором полугодии 2026 года». секретарь 

комиссии 
 

«Утверждение плана работы комиссии воинской части на 2027 год».  



4 

 

№ 
п/п Наименование мероприятий 

Срок 
проведения 

Ответственный 
за проведение 
(подготовку) 

Примечания  

ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И ОБУЧАЮЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1. 
Анализ обоснованности открытия и продления листков временной 
нетрудоспособности, выдачи справок, рецептов. 

июль, 
ноябрь знг-нмч  

2. Выборочный контроль за использованием обязательств по заключенным договорам. 
июль, 
ноябрь 

знг, 
пнг-ноир и ко, 

нюс 
 

3. Выборочный контроль за использованием служебного транспорта. 
июль, 
ноябрь 

пнг-нор и оо  

4. 

Анализ информации, поступающей от граждан через телефоны прямой и горячей 
линий, содержащейся в обращениях граждан и юридических лиц, записях в книге 
замечаний и предложений на предмет выявления возможных коррупционных 
нарушений со стороны личного состава воинской части. 

январь, апрель, 
июль, октябрь 

ноир и ко, 
нюс 

 

5. 
Проверка законности получения и использования дополнительных выплат 
материального стимулирования. 

сентябрь 
ноир и ко, 
нок и улс 

 

6. 

Сверка с: 
ЕГБДП и П по вопросу совершенных личным составом госпиталя административных 
правонарушений и преступлений в сфере коррупционного законодательства; 

январь, апрель, 
июль, октябрь 

ноир и ко 

 

органами прокуратуры по вопросу совершенных личным составом коррупционных 
правонарушений и правонарушений, создающих условия для коррупции, 
рассмотрение данных фактов (при наличии) на заседании комиссии по 
противодействию коррупции. 

июнь, 
декабрь 

 

7. 

Юридическая экспертиза проектов нормативных правовых и иных правовых актов 
воинской части, документов повседневной деятельности (договоров и др.) в целях 
выявления и устранения причин и условий, способствующих совершению 
правонарушений, профилактики правонарушений, создающих условия для коррупции. 

постоянно 

нюс 
 

 

8. 
Доведение информации об осуждении военнослужащих за совершенные ими 
коррупционные правонарушения и нормативных правовых актов по вопросам 
коррупции, в том числе при их изменениях. 

при 
поступлении 
информации 

 

9. 
Правовое информирование с привлечением представителей взаимодействующих 
структур по доведению до личного состава мер ответственности за коррупционные 
преступления и правонарушения, создающие условия для коррупции. 

1 раз в 
полугодие  

10. 

Проверка полноты и качества выполнения договорных обязательств по техническому 
обслуживанию: 
вентиляции; 
системы пожарной и охранной сигнализации; 
лифтов. 

 
 

апрель, 
май, 
июнь 

 

нюс, 
нач. гр.мто 
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№ 
п/п Наименование мероприятий 

Срок 
проведения 

Ответственный 
за проведение 
(подготовку) 

Примечания  

11. 
Проверка оснований предоставления военнослужащим воинской части денежной 
компенсации расходов по найму жилых помещений. 

май 
нюс, 

гл. медсестра 
 

12. 
Проверка исполнения законодательства по обеспечению военнослужащих 
установленными нормами довольствия по вещевому обеспечению. июнь ноп и во  

13. Занятие с военнослужащими о порядке найма жилых помещений. 
1 раз в 

полугодие 
нср и э  

14. Проверка наличия горючего в баках служебного транспорта и иной техники. июнь, 
декабрь 

нсао  

15. Анализ работы за сохранностью и использованием денежных средств. 
май, 

октябрь 
нфо  

16. 
Изучение кандидатов при отборе на военную службу (работу) с целью выявления 
склонностей к коррупционным правонарушениям. 

постоянно 

нок и улс 

 

17. 
Проверка своевременности предоставления и достоверности сведений, содержащихся 
в декларациях о доходах и имуществе военнослужащих воинской части и членов их 
семей. 

февраль  

18. Выборочный контроль рабочего времени, соблюдения штатной дисциплины. октябрь  

19. 
Проведение анонимного анкетирования среди пациентов и сотрудников воинской 
части по вопросам коррупционного законодательства. 

постоянно ст. оф. оир и ко  

ДОПОЛНИТЕЛЬНО ПРОВЕДЕНО 

     

     

     

     
Примечание: 
1. Должностные лица, заслушиваемые на заседаниях комиссии, за 3 рабочих дня до проведения комиссии предоставляют секретарю комиссии 
материалы докладов. 
2. Должностные лица, непосредственно подчиненные командиру воинской части, за 3 рабочих дня до проведения комиссии предоставляют (по 
направлениям служебной (трудовой) деятельности) секретарю комиссии: перечень должностей с повышенным коррупционным риском; 
коррупционные риски; меры по недопущению коррупционных рисков.  

 
Секретарь комиссии войсковой части 1236  
по противодействию коррупции 
подполковник И.С.Аксентьев  
19.12.2025 



6 

 
Ознакомлены: 
 

№ п/п Дата ознакомления В/зв., подпись, инициалы и фамилия  
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
 


